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3. Компетенции Собрания и  порядок выступления от имени Учреждения 

3.1. Обсуждать и принимать Положение об оплате труда работников Учреждения и другие локальные нормативные акты в пределах своей компетенции; 
3.2 Обсуждать и принимать правила внутреннего трудового распорядка; 
3.3. Выдвигать кандидатов  в состав управляющего совета Учреждения; 
3.4. Избирать  представителей работников в комиссию по трудовым спорам 
Учреждения; 
3.5. Направлять коллективные предложения к работодателю; 
3.6. Рассматривать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении, в случае виновности, общественного порицания; 
3.7. Избирать комиссии по охране труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и учащихся; 
3.8. Организовывать работы по соблюдению законодательства по охране труда, предупреждению травматизма, несчастных случаев среди работников и учащихся; 
3.9. Осуществлять иную деятельность в пределах компетенции, определенной действующим законодательством РФ. 
4. Делопроизводство Собрания

4.1. Заседания Собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания. 
4.2.В протоколе фиксируются: 
· дата проведения; 
· количественное присутствие членов трудового коллектива; 
· повестка дня; 
· ход обсуждения вопросов; 
· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; решения. 
4.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания. 
4.4.Нумерация ведется от начала учебного года. 
4.5.Книга протоколов Собрания нумеруется, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается директором Учреждения. 
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Inoueh?

IMOJIOXKEHUE
00 001memM coOpaHnu padOTHHKOB

1. OOmme moJ1oKeHUs

Hacrosimee Ilomoxenue 06 obmeM coOpaHud paOOTHHKOB MYHHIMIAIBHOIO OIOJHKETHOTO
o61eobpasoBatensHOro yupexuenus «OcHoBHas oOueobpasopatenbaas mKona Ne 24» (manee —
Yupekaenne) pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMH M WHBIMH HOPMATHBHBIMH IIPaBOBBIMH
aktamu Poccuiickoit ®eneparuu, KemepoBckoil 061macTy, OpraHOB MECTHOTO CaMOYNPABIECHU,
VeraBoM YUpexkaeHus.
O6miee cobpanne paGoTHHKOB (mamee — CobOpaHue) — (opma KOJUICTHAIPHOIO YIPAaBIICHUS
VupexeHneM ee TpPyHOBbIM KoiiektuBoM. CTpykTypa, mOpsAIOK (OpMHpPOBAHHMSA, CPOK
HONHOMOUMH M KommeTeHus CoOpaHws, MOPSAAOK MPUHATHA MM DEIICHUH W BBICTYIUICHHS OT
UMEHH YUpeXIeHHsl yCTaHABINBAIOTCS HACTOSLIMM JIOKATbHBIMI HOPMATHBHBIMH aKTOM.

2. CTpykTypa, nopsaoK GopMHPOBAHHS, IOPAIOK NPHHATHS PEIIeHHH H CPOK
nosaomounii CodOpanus

B cocta CoGpanust BXOISAT BCE COTPYIHUKH Y YPEXKACHHS.

Cobpanue cobupaercs [0 Mepe HeoOXOAMMOCTH, HO He pexe | pasa B rof.

OO61mee coOpaHue CYATACTCS IPABOMOYHBIM, €CIIH Ha HEMIIPUCYTCTBYIOT HE MEHEE ITOJIOBHHBI
CIIMCOYHOTO COCTaBa paOOTHUKOB Y UPEIKICHUS.

VHUIHATOPOM CO3BIBA OBIIEr0 COOPAHUs MOXKET OBITh YUPeHTENb, TUPEKTOP Y UPEKACHHS
WM He MEHee OHOM TpeTH paOOTHUKOB Y UpexICHHUs

2.5. Pemenue Ha o6mieM coGpanui paOOTHHKOB IPUHAMAETCH OTKPHITHIM TOJIOCOBAHHEM M CUMTAETCS
[IPUHSTHIM, €CITH 32 HETO MPOTOJIOCOBANIO GoJiee MOIOBHHBI IPHCY TCTBOBABIINX PAOOTHHKOB
YapexaeHus.

2.6.Beger cobpanue npexcenarens. [Ipencenarens u cexperapb CoOpanus U30HparOTCs
OOJIBIIHHCTBOM r'0JI0COB ydacTHHKOB CoOpaHHs CPOKOM Ha OAMH rOJl ¥ yTBEPKIAIOTCS IIPHKA30M I10
YupexIeHuro.

2.7. Cpok nomaomounii CoOpaHus He OrpaHHYEH.




